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Ettepanek/méarkus

Vastus

MTU Erihoolekande Pakkujate Liit:

Vaadates 14bi méaéruste eelndu, ei ndustu liit antud
lahendusega.

Liidu litkmete hinnangul teenuste hindade tdstmine
protsentuaalselt ei taga erinevate teenusliikide ja
tootajate vordset kohtlemist ega kata reaalseid
kulutduse.

1. Ettepanek  Sotsiaalkindlustusametile ja
Sotsiaalministeeriumile on tdsta 2026. aastal
koikide erihoolekandeteenuste maksumust vordses
summas, mitte protsentuaalselt.

2. Ettepanek on kaasata
Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit edaspidi
erihoolekandeteenuste maksumuste kujundamise ja
kehtestamise aruteludesse enne, kui otsused
avalikkusele esitletakse.

1. Mitte arvestatud. Oleme MTU EPLi
esindajatega médrust ette valmistades
korduvalt kohtunud ning saime tagasiside, et
hindade diferentseerimine on mdistlik.
Teenuste maksumuse tdstmist ei ole vdimalik
teha kdigile erihoolekandeteenustele vordses
summas, sest teenuste kulustruktuur on viga
erinev. Obpievaringne teenus on
toojoumahukas ja nduab pidevat personali
kohalolekut, samas kui pdevakeskuse teenus
s0ltub rohkem ruumikuludest ja transpordist.
Protsentuaalne tdstmine on pohjendatud, sest
see ldhtub teenuse tegelikust maksumusest.
Arvestatud  on  td6djoukulude  kasvu,
sealhulgas palgaindeksi ja 66t60 lisatasude
moju, samuti eluaseme- ja energiakulude
muutust ning teenuse intensiivsust ja
kvaliteedindudeid. Kui rakendada {ihtset
tousu, tekiks ebavOrdsus: madalama
baashinnaga teenus saaks proportsionaalselt
suurema lisaraha, kuigi selle kulusurve on
viiksem. Seetottu on lahendus jétkata
maksumuse korrigeerimist protsentuaalselt,
tuginedes teenuse tegelikule maksumusele ja
tegelikele vajadustele.

2. Kaasasime MTU Erihoolekandeteenuste
Pakkujate Liidu juhatust teadlikult enne
madruse kinnitamist ja otsuste esitlemist
avalikkusele. Peame koosto6d EPLiga heaks
ning kaasame teid kindlasti varakult ja
sisuliselt ka edasistesse aruteludesse.

Eesti Puuetega Inimeste Koda

Tunnustame eelndus ette ndhtud tdiendavat
toetusmeedet, mis on suunatud
autismispektrihdirega tdisealistele — see nédeb
esimese kolme kuu jooksul alates teenuse
osutamise alustamisest ette korgema rahastuse

uutele O0pdevaringse erihooldusteenuse

Tdname tunnustuse ja tagasiside eest!

Oleme ndus, et valdkond vajab siisteemset
muutust ning O0pdevaringsete teenuste
korval suuremat tdhelepanu ka ennetusele ja
toetavatele teenustele. Mitmed vajalikud
muudatused on t60s, kuid teenuste suuremat




teenuskohtadele. Selline meede aitab motiveerida
teenuseosutajaid looma uusi teenuskohti viga
keeruka sihtrithma tarbeks. Samuti maérgime
positiivsena, et jirgneva kahe aasta jooksul on
plaanis luua 66pdevaringse erihooldusteenuse kohti
autismispektrihdirega  inimestele.  See  on
hidavajalik algus, arvestades kui suur on vajadus
spetsiaalselt  autismispektrihdirega  inimestele
kohandatud teenuskohtade jdrele. Siiski juhime
tdhelepanu, et sarnast tuge vajavad ka teised
teenused, nt arvestada meetmete vélja todtamisel
igapdevaelu toetamise teenuse osutajatega, kes

pakuvad teenuseid autismispektrihdirega
taiskasvanutele. Nende teenuskohtade
ettevalmistamine nduab samuti erikoolitusega

personali, fiilisilise keskkonna kohandamist ja
muid investeeringuid. Kui keskenduda ainult
O0pdevaringsele teenusele, jddvad kergema
toetusega teenused tahaplaanile, kuigi just nende
arendamine aitaks ennetada raskemate juhtumite
stivenemist. Toetusmeetmete kavandamisel palume
vordselt tdhelepanu poorata mdlemale — nii
O0pidevaringsetele kui ka toetavatele teenustele.
See tagab, et abi on jdrjepidev ning iga inimese
vajadustele vastav teenusevorm on kéttesaadav. On
positiivne, et ritk tdstab teenuste maksimaalseid
maksumusi. Maistetav, et  kriisiolukorras
suunatakse raha eelkdige suurema abivajadusega
inimestele moeldud teenustele, kuid riigil peab
olema selge plaan, kuidas tagada, et inimesed ei jaa
seaduses ettendhtud abist ilma ega pea seda aastaid
ootama. Valdkond vajab pikaajalist lahendust,
kindlust ja wvisiooni ning partnerite — nii
teenusesaajate kui teenuseosutajate — sisulist
kaasamist, mitte ainult véikeseid parandusi kdige
suurema surve all olevates teenustes. EPIKoda on
jaon olnud igakiilgselt valmis valdkonna arengusse
panustama, kuid soovime, et kaasamine toimuks
osapooli arvestavalt ja tihiselt lahendusi otsivalt.

iimberkorraldamist planeerime aastatesse
2026-2027.

Hindame teie panust lahenduste
viljatootamisse. Edasiste =~ muudatuste

planeerimisel kaasamise EPIKoda jt osapooli
selliselt, et see annaks rohkem aega sisuliselt
kaasa rddkida.




